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STATUT ISACA WARSZAWA
Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie dziata pod nazwg ISACA Warszawa; w dalszej czesci Statutu zwane
bedzie Stowarzyszeniem.
Nazwa Stowarzyszenia podlega ochronie prawnej.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. nr 20, poz. 104 ze zmianami) oraz postanowien Statutu.

§ 2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§3

Czas trwania Stowarzyszenia jest nie ograniczony.

§4
Stowarzyszenie moze by¢é czionkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen
i organizaciji.
Stowarzyszenie jest organizacjg afiliowang przy stowarzyszeniu ISACA,

O1Alaona N Roaa a 010 Rollina Meaadow 50008 a A

1700 E. Golf Road, Suite 400, Schaumburg, lllinois 60173, USA, zwanym dalej ISACA.
Rozdziat I

Cele i sposoby ich realizacji

§5
Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ edukacyjna stuzgca krzewieniu wiedzy
w zakresie tadu informatycznego, kontroli, bezpieczenstwa, audytu, zapewnienia
jakosci systemow informatycznych i zarzgdzania ryzykiem informatycznym oraz
podnoszeniu kompetencji zawodowych Cztonkéw Stowarzyszenia.

§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) promocje edukacji oraz pomoc w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci w zakresie fadu
informatycznego, kontroli, bezpieczehstwa, audytu i zapewnienia jakosci systemow
informatycznych oraz zarzgdzania ryzykiem informatycznym;
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b) utatwianie swobodnej wymiany wiedzy i informacji o standardach, normach,
metodach, technikach i dobrych praktykach stosowanych w celu wdrozenia
i utrzymania tadu informatycznego, kontroli, bezpieczenstwa, audytu i jakosci
systemow informatycznych oraz zarzgdzania ryzykiem informatycznym,;

c) upowszechnianie wiedzy na temat stosowania odpowiednich systemoéw kontroli dla
zapewnienia fadu informatycznego, kontroli zarzadczej nad  systemami
informatycznymi  oraz  efektywnej organizacji i  wykorzystania  zasobow
informatycznych wsrod kadry kierowniczej, uzytkownikow systemow
informatycznych, profesjonalistbw w dziedzinie informatyki, audytoréw i pozostatych
0sOb zainteresowanych;

d) promowanie certyfikatdbw zawodowych przyznawanych przez ISACA;
e) upowszechnianie dobrych praktyk opracowywanych przez ISACA,

f) promowanie zasad etyki zawodowe] zawartych w Kodeksie etyki zawodowej ISACA
oraz stalg troske o ich przestrzeganie przez Cztonkoéw Stowarzyszenia;

g) organizowanie zebrah Cztonkow Stowarzyszenia;
h) promowanie wiasnej dziatalnosci;

i) udziat w konferencjach i seminariach organizowanych przez inne stowarzyszenia
0 podobnym charakterze oraz

j) utrzymywanie kontaktow z krajowymi i zagranicznymi organizacjami zrzeszajgcymi
profesjonalistow z  dziedziny informatyki, = zarzgdzania, kontroli, audytu,
bezpieczenstwa i ryzyka.

§7
1. Stowarzyszenie opiera realizacje celéw statutowych na pracy spotecznej Cztonkdéw
Stowarzyszenia.
2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat Il

Czionkowie Stowarzyszenia

§8
1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze byC obywatel polski i cudzoziemiec majacy petng
zdolnos¢ do wykonywania czynnosci prawnych, nie pozbawiony praw publicznych,
zainteresowany realizacjg celéw Stowarzyszenia wymienionych w § 6 i zdolny do ich
realizacji.
2. Kandydat na Czionka Stowarzyszenia winien:
a) spetnia¢ wymagania opisane w § 8 ust. 1;
b) ztozy¢ deklaracje cztonkowska;
c) opfaci¢ sktadke cztonkowskg na rzecz Stowarzyszenia oraz
d) pisemnie zobowigzac sie do przestrzegania Kodeksu etyki zawodowej ISACA.

3. Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwate w sprawie wpisu na liste Cztonkow
Stowarzyszenia po spetnieniu przez kandydata wymagan wymienionych w § 8 ust. 2.
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Zarzad niezwtocznie zawiadamia Cztonka Stowarzyszenia o dokonanym wpisie listem
elektronicznym lub listem poleconym.

4. Zarzad Stowarzyszenia moze odmowiC¢ dokonania wpisu na liste Cztonkow
Stowarzyszenia w nastepujgcych przypadkach:
a) wpisanie kandydata na liste Czionkdw Stowarzyszenia godzi w interesy
Stowarzyszenia lub mozliwosc realizacji celow Stowarzyszenia,
b) wpisanie kandydata na liste Czlonkéw Stowarzyszenia jest niezgodne z przepisami
prawa.

5. W przypadku podjecia przez Zarzad uchwaty o odmowie wpisania kandydata na liste
Cztonkéw Stowarzyszenia, Zarzad przesyta kandydatowi odpis uchwaly wraz
z uzasadnieniem listem poleconym i listem elektronicznym w terminie 14 dni od daty
podjecia uchwaty oraz powiadamia wtadze ISACA o tej uchwale.

6. Od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia o0 odmowie wpisu na liste Cztonkéw Stowarzyszenia
kandydatowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania, o ktérym mowa w §§ 17-21, w
terminie 14 dni od daty doreczenia listu poleconego.

§9
Czilonek Stowarzyszenia moze posiadac status:
a) Cztonka Zwyczajnego,
b) Cztonka Emerytowanego ub,
c) Cztonka Studenta_lub
d) Cztonka Absolwenta.

§10

Czionkiem Zwyczajnym moze byC¢ kazda osoba, ktéra zostata wpisana na liste
Czlonkéw Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzgdu.

§ 11

Czionkiem Emerytowanym moze by¢é osoba uprzednio posiadajgca status Czionka
Zwyczajnego, ktora przeszta na emeryture w rozumieniu przepisbw o zaopatrzeniu
emerytalnym, ztozyta deklaracje o przejsciu na emeryture i zostata wpisana na liste
Cztonkéw Emerytowanych na mocy uchwaty Zarzadu.

§ 12

Czionkiem Studentem moze by¢ osoba ksztatcgca sie na studiach pierwszego lub
drugiego stopnia albo jednolitych studiach magisterskich na uczelni wyzszej,
pobierajgca nauke do 26. roku zycia, a jezeli 26. rok zycia przypada w ostatnim roku
studiow, do ich ukonczenia, ktora dodatkowo ztozyta kopie waznej legitymacji
studenckiej i zostata wpisana na liste Cztonkow Studentéw na mocy uchwaty Zarzadu.

§ 12a

Cztonkiem Absolwentem moze by¢ osoba, ktora przedstawita dowdd, ze ukonczyta wyzszg
uczelnie i uzyskata dyplom w ciggu ostatnich dwdch lat i zostata wpisana na liste Cztonkéw
Absolwentéw na mocy uchwaty Zarzadu.
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§ 13
Czlonek Stowarzyszenia ma prawo do:

a) udziatu w Walnym Zebraniu,
b) czynnego i biernego udziatu w wyborach do Wtadz Stowarzyszenia,
c) uczestniczenia w pracach spotecznych na rzecz Stowarzyszenia,

d) udzialtu w konferencjach, spotkaniach, seminariach oraz wszelkich innych formach
dziatalnosci Stowarzyszenia, na warunkach okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia
oraz

e) otrzymywania wydawnictw i materiatbw Stowarzyszenia, na warunkach okreslonych
przez Zarzgd Stowarzyszenia.

§ 14
Cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek:
a) dgzy¢ do realizacji celow Stowarzyszenia,

b) optaca¢ terminowo sktadki cztonkowskie na rzecz Stowarzyszenia,
c) przestrzegac¢ Statutu, regulaminéw i uchwat Wtadz Stowarzyszenia oraz
d) przestrzegac¢ Kodeksu etyki zawodowej ISACA.

§ 15

1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w razie:

a) dobrowolnego wystgpienia Cztonka ze Stowarzyszenia - z dniem doreczenia
Zarzgdowi oswiadczenia o wystgpieniu ztozonego na pismie,

b) smierci Cztonka Stowarzyszenia - z dniem smierci,
c) opdznienia ptatnosci sktadki cztonkowskiej, zgodnie z § 28 ust. 4,

d) prowadzenia dziatalnosci sprzecznej z niniejszym Statutem, obowigzujgcymi
regulaminami i uchwatami Wtadz Stowarzyszenia lub

e) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych - z chwilg uprawomocnienia sie wyroku
sadu.
2. Decyzja o skresleniu z listy Cztonkow Stowarzyszenia w przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt a), jak réwniez pozbawieniu cztonkostwa z przyczyn, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt c) i d) podejmowana jest w formie uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia.

3. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt c) i d)
nastepuje z dniem okreslonym w uchwale Zarzgdu Stowarzyszenia .

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt c¢) i d), przed podjeciem uchwaty Zarzad
wzywa Cztonka Stowarzyszenia listem poleconym i listem elektronicznym do ztozenia
wyjasnien w terminie 14 dni od daty doreczenia listu poleconego oraz powiadamia wiadze
ISACA o tym fakcie.

5. Zarzad zapoznaje sie z przedstawionymi przez Czionka Stowarzyszenia
wyjasnieniami, o ktérych mowa w ust. 4, przed podjeciem decyzji o pozbawieniu
cztonkostwa.

6. Zarzad przesyta Czionkowi Stowarzyszenia odpis uchwaty o utracie cztonkostwa
w Stowarzyszeniu wraz z uzasadnieniem listem poleconym i listem elektronicznym
w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty z wyjatkiem przypadkoéow, o ktérych mowa w
ust. 1 pktb)ie).

7. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa z przyczyn, o ktérych mowa
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w ust. 1 pkt c) i d), Cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania, o ktorym mowa
w §§ 17-21, w terminie 14 dni od daty doreczenia listu poleconego. Do czasu
rozpatrzenia odwotania przez Walne Zebranie Cztonek nie wykonuje swoich praw. Decyzja
Walnego Zebrania rozpatrujgcego odwotanie jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze i organy Stowarzyszenia

§ 16

Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad Stowarzyszenia,

c) Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie Czionkéw

§17

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

2. Do wudzialtu w Walnym Zebraniu Cztonkéw majg prawo wszyscy Czionkowie
Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Cztonkéw moze byC zwotane jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne
Walne Zebranie Czionkéw. Zebrania mogg odbywa¢ sie na caltym obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej.

4. Zasady organizacji oraz przebieg Walnego Zebrania Czionkéw okresla Regulamin
Walnego Zebrania, ktory podlega akceptacji Walnego Zebrania.

§18

1. Do Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegodlnosci:
a) ustalanie kierunkoéw dziatania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia,

c) przyjmowanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia przedstawionego przez
Zarzad Stowarzyszenia,

d) udzielanie absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e) wskazanie zalecen zmian w dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia,
f) wskazanie zalecen zmian w dziatalnosci Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

g) wybdr i odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
w gtosowaniu tajnym,

h) powotywanie Komisji Stowarzyszenia, o ktorych mowa w § 26 i jej cztonkéw,

i) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z prac Komisji Stowarzyszenia, o ktorych
mowa w § 26,

j) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,
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k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawie odmowy dokonania wpisu
na liste Cztonkéw Stowarzyszenia i pozbawienia cztonkostwa,

I) podejmowanie uchwat dotyczgcych nabycia lub zbycia nieruchomosci,
m) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

n) podejmowanie uchwat w innych sprawach na wniosek Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej
lub Cztonkdéw Stowarzyszenia,

0) podjecie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku.

2. Uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosbw w obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby Czionkéw Stowarzyszenia
w pierwszym terminie i w obecnosci co najmniej 10 Czionkéow Stowarzyszenia
w drugim terminie wyznaczonym na ten sam dzien.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w sprawie rozwigzania
Stowarzyszenia lub zmian w Statucie zapadajg wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy ogolnej liczby Cztonkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie
i w obecnosci co najmniej 10 Czionkéw Stowarzyszenia w drugim terminie
wyznaczonym na ten sam dzien.

§19
1. Zarzad zwotuje Zwyczajne Walne Zebranie przynajmniej raz w roku - do 31 maja
danego roku.

2. Celem corocznego Zwyczajnego Walnego Zebrania jest w szczegdlnosci:
a) rozpatrzenie i przyjecie sprawozdania Zarzgdu Stowarzyszenia,
b) rozpatrzenie i przyjecie sprawozdania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
C) udzielenie absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej,

d) przyjecie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za poprzedni  rok
przedstawionego przez Zarzad Stowarzyszenia.

3. Zawiadomienie o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zebrania jest ogtaszane przez
Zarzad na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz wysytane listem elektronicznym
lub listem poleconym przynajmniej na 30 dni przed terminem Zwyczajnego Walnego
Zebrania.

§ 20

1. Zarzad Stowarzyszenia lub Komisja Rewizyjna moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne
Zebranie z wiasnej inicjatywy w drodze podjecia stosownej uchwaty.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane takze na pisemny wniosek skierowany
do Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej przez co najmniej 10 Cztonkéw
Stowarzyszenia, przy czym cel i porzgdek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
oraz proponowany termin powinien by¢ podany przez wnioskodawcoéw we wniosku.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie odbywa sie w terminie zaproponowanym przez
wnioskodawcow, ale nie krotszym niz 35 dni i nie dluzszym niz 6 tygodni od dnia
doreczenia wniosku listem poleconym.

4. Zawiadomienie o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania jest ogtaszane przez
Zarzad na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz wysytane listem elektronicznym
lub listem poleconym przynajmniej na 30 dni przed terminem Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania.
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§ 21

1. Wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia odbywa sie
w gtosowaniu tajnym na Walnym Zebraniu w drodze uchwaty. Kazdy Czionek
Stowarzyszenia ma prawo do oddania jednego gtosu na kandydata do kazdej z wyzej
wymienionych wiadz Stowarzyszenia.

2. W przypadku, gdy w wyniku wygasniecia mandatow zgodnie z zapisami § 22 ust. 5
Zarzad Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji nie bedzie liczyt co najmniej 4
(stownie: czterech) cztonkéw, Komisja Rewizyjna zwotuje Nadzwyczajne Walne
Zebranie w celu uzupetnienia sktadu Zarzadu Stowarzyszenia.

3. W przypadku, gdy w wyniku wygasniecia mandatow zgodnie z zapisami § 24 ust. 5
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji nie bedzie liczyta
co najmniej 3 (stownie: trzech) cztonkdw, Zarzad Stowarzyszenia zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu uzupetnienia skiadu Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia.

§21a

1. Posiedzenia Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Walnego Zebrania mogg odbywac sie w formie
zdalnej przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

2. O kazdorazowym wykorzystaniu takiej formy decyduje odpowiednio Prezes Zarzadu lub
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej, zawiadamiajgc o tym pozostatych cztonkéw danego
organu. W przypadku Walnego Zebrania decyzje podejmuje Zarzad, zawiadamiajgc o tym
cztonkow Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni przed terminem jego odbycia.

3. Zawiadomienie o formie elektronicznej musi zawiera¢ opis sposobu uczestnictwa i
wykonywania prawa gtosu, w szczegolnosci poprzez wskazanie narzedzi komunikacji.

4. Posiedzenia w formie elektronicznej odbywajg sie przy zapewnieniu co najmnie;j:
a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek organu
stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad;

c) wykonywania osobiscie prawa gtosu w toku posiedzenia.

5. Wykonywanie prawa gtosu na posiedzeniu odbywa sie poprzez oddanie jednoznacznego
gtosu w trakcie trwania transmisji, w czasie przeznaczonym na podjecie decyzji. Przebieg
gtosowania jest dokumentowany nagraniem lub inny sposob zapewniajgcy dowdd
oddanych gtoséw, a w przypadku gtosowania tajnego stosowane narzedzie informatyczne
zapewnia bezpieczenstwo i tajno$¢ gtosowania.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 22

1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia w okresie pomiedzy
Walnymi Zebraniami Czionkow.

2. W sktad Zarzadu wchodzi co najmniej 4 i nie wiecej niz 10 cztonkéow, w tym Prezes
Zarzgdu, Wiceprezes Zarzgdu, Sekretarz i Skarbnik.

3. Czlonkowie Zarzadu wybierani sg na okres 2 lat, przy czym cztonek Zarzadu sprawuje

funkcje od dnia jego wyboru przez Walne Zebranie do dnia uptywu kadencji, nie krocej
jednak niz do dnia, w ktérym jego nastepca obejmie funkcje cztonka Zarzgdu.
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4. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Zarzadu wybierajg sposréd siebie Prezesa
Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika.

5. Wygasniecie mandatu czionka Zarzadu nastepuje w razie jego $mierci, ustania
cztonkostwa, odwotania przez Walne Zebranie lub rezygnacji z petnienia funkcji cztonka
Zarzadu z dniem doreczenia Zarzgdowi oswiadczenia o rezygnacji ztozonego na pismie.

6. Czionek Zarzadu nie moze réwnoczesnie sprawowac dwodch lub wiecej funkcji
w Zarzadzie ani by¢ cztonkiem Komisji Rewizyjne;j.

7. Czilonek Zarzadu nie moze sprawowac tej samej funkcji w Zarzadzie dtuzej niz przez 2
kolejne kadencje.

§ 23

1. Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

b) realizacja uchwat podjetych przez Walne Zebranie Cztonkow,

c) zarzgdzanie finansami oraz majgtkiem Stowarzyszenia,

d) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz z zastrzezeniem ust. 51 6,

e) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

f) powotywanie zespotdw projektowych, okreslanie zakresu ich dziatania sposobu
funkcjonowania oraz ocena rezultatow ich pracy,

g) przygotowanie projektow uchwat na Walne Zebranie Cztonkdw,

h) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

i) podejmowanie uchwat w sprawach wpiséw na liste Cztonkéw Stowarzyszenia
i pozbawienia cztonkostwa,

j) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci i sprawozdan finansowych Walnemu
Zebraniu Czionkodw,

k) podjecie decyzji o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzgdu.

3. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia sg zwotywane przez Prezesa Zarzgdu, Wiceprezesa
Zarzadu, Sekretarza lub Skarbnika z wtasnej inicjatywy lub na wniosek innego cztonka
Zarzadu i odbywajg sie nie rzadziej niz raz na 2 miesigce.

4. Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwaly zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
CO najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu.

5. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewngtrz w celu sktadania oswiadczen woli
i zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest
wspotdziatanie dwdch czionkdéw Zarzgdu: Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu
w dziataniu tgcznym z innym cztonkiem Zarzadu lub obu tgcznie.

6. Do zaciggniecia przez Zarzad zobowigzania przekraczajgcego kwote 2.000,- ziotych
niezbedna jest kontrasygnata Skarbnika. W takim wypadku Skarbnik nie moze wystepowac
przy reprezentowaniu Stowarzyszenia jako drugi cztonek Zarzgdu.

7. W sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy funkcje kierownika zaktadu pracy petni
Prezes Zarzadu.
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Komisja Rewizyjna

§ 24

1. Organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 3 i nie wiecej niz 5 cztonkéw, w tym
Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg na okres 2 lat, przy czym cztonek Komisiji
Rewizyjnej sprawuje funkcje od dnia jego wyboru przez Walne Zebranie do dnia
uptywu kadencji, nie krécej jednak niz do dnia, w ktérym jego nastepca obejmie funkcje
cztonka Komisji Rewizyjnej.

4. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrod siebie
Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

5. Wygasniecie mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje w razie jego sSmierci,
ustania cztonkostwa, odwotania przez Walne Zebranie lub rezygnacji z petnienia funkgciji
w Komisji Rewizyjnej z dniem doreczenia Komisji Rewizyjnej oswiadczenia o
rezygnaciji ztozonego na pismie.

6. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze jednoczesnie by¢ czionkiem Zarzadu
Stowarzyszenia.

7. Czlonek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moze sprawowac funkcji czionka
Komisji Rewizyjnej dtuzej niz przez 2 kolejne kadencje.
§ 25

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola dziatalnosci finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia,
b) przedstawianie Zarzgdowi Stowarzyszenia uwag i wnioskow,
c) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Czionkow,

d) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wniosku o udzielenie absolutorium
Zarzgdowi Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli, o ktérej mowa w ust. 1 pkt a) przynajmniej dwa
razy w roku.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sg zwotywane przez Przewodniczagcego lub
Wiceprzewodniczgcego Komisji Rewizyjnej z wiasnej inicjatywy lub na wniosek innego
cztonka Komisji Rewizyjnej i odbywajg sie nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

4. Dla waznosci posiedzenia Komisji Rewizyjnej niezbedny jest udziat co najmniegj
3 cztonkéw Komisji Rewizyjnej. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykig
wiekszoscig gtosow.

5. Czionkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢é w zebraniach Zarzgdu bez prawa

gtosu.
Komisje Stowarzyszenia
§26
1. Komisje Stowarzyszenia sa wewnetrznymi jednostkami regulaminowymi
powotywanymi przez Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Zakres i zasady dziatania Komisji Stowarzyszenia okresla Regulamin Komisji
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Stowarzyszenia, ktory podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie wraz z decyzjg o
jej powotaniu.
Rozdziat V

Majatek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia

§ 27
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
dochodoéw z majatku stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publicznej.

2. W przypadku obejmowania spadku przez Stowarzyszenie, Zarzgd zobowigzany jest
ztozy¢ oswiadczenie o objeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

3. Na majgtek Stowarzyszenia skfadajg sie takze dochody z dziatalnosci gospodarczej.
Dochody te nie mogg by¢ przeznaczone do podziatlu miedzy Czionkdéw
Stowarzyszenia.

4. Wszelkie srodki finansowe oraz wiasnos¢ praw materialnych i niematerialnych
pozyskanych przez Stowarzyszenie przeznaczane sg na realizacje celow okreslonych w
Statucie.

§ 28

1. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich okresla Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Sktadki cztonkowskie wptaca sie za jeden rok kalendarzowy z gory.

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ optacone najpdzniej do dnia 1 stycznia kazdego roku
kalendarzowego, ktorego dotycza.

4. Opodznienie ptatnosci sktadek przekraczajgce 60 dni moze skutkowaé pozbawieniem
cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
Zmiana Statutu Stowarzyszenia

§ 29

1. Zawiadomienie z propozycjg zmiany Statutu zostaje przestane do wszystkich Czionkow
Stowarzyszenia przynajmniej na 30 dni przez Walnym Zebraniem, na ktérym propozycja
bedzie rozpatrywana.

2. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1 jest ogtaszane przez Zarzad na stronie
internetowej Stowarzyszenia oraz wysytane listem elektronicznym lub listem poleconym.

3. Walne Zebranie ma prawo podjg¢ uchwate o wprowadzeniu do Statutu innych zmian, ktore
wynikng z dyskusiji w trakcie jego trwania.

Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 30

1. Zawiadomienie z propozycjg uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia zostaje przestane
do wszystkich Czionkéw Stowarzyszenia przynajmniej na 30 dni przez Walnym
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Zebraniem, na ktorym propozycja bedzie rozpatrywana.

2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1 jest ogtaszane przez Zarzad na stronie
internetowej Stowarzyszenia oraz wysylane listem elektronicznym lub listem
poleconym.

3. W przypadku podjecia przez Walne Zebranie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
Walne Zebranie wskazuje cel, na ktory zostanie przekazany majgtek pozostaty po
rozwigzaniu Stowarzyszenia.

4. W przypadku podjecia przez Walne Zebranie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjng, do ktérej naleze¢ bedzie wykonanie
uchwat Walnego Zebrania, w tym przekazanie majgtku Stowarzyszenia na cele
wskazane zgodnie z ust. 3.

5. Zakonczenie prac Komisji Likwidacyjnej, o ktdrej mowa w ust. 4, stanowigce wykonanie
uchwat Walnego Zebrania, zostanie udokumentowane w Protokole Likwidacji, ktory
Komisja Likwidacyjna przedstawi wtadzom ISACA.

KONIEC DOKUMENTU
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